CANA YAKIN DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Cana Yakin Dernegi” dir.

Dernegin kisa adi: “Cana Yakin” dir.

Dernedin merkezi Istanbul'dur. Yénetim Kurulu karar ile Istanbul icinde dernegin
merkez adresi degisebilir.
Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir, temsilciler atayabilir.

Dernegin Logosu ve Kurumsal Kimligi

Madde 2- Dernegin logosu; ‘Neue Haas Grotesk Display Pro’ yazi fontunda

‘Pantone 7489C’ tonunda yesil ve ‘Pantone Black 433C’ tonunda siyah renkler ile

bitisik sekilde yazili, hepsi klicuk harflerle yazilh “canayakin”dir. “cana” yesil renk

ile, “yakin” ise siyah renk ile yazilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek

Calisma Konulari ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 3-Dernek, egitimde firsat esitsizliginin azaltilmasi/giderilmesi, insan ve
hayvan haklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve savunulmasini tesis etmek ile toplumun
menfaatine olacak her turli faaliyeti gerceklestirmek ya da desteklemek amaci ile
kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalari diizenlemek,
3-Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirlG bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak
icin amaclar dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Giyelerine dagitmak
Uzere galisma ve bilgilendirme biltenleri cikarmak,
4-Amacin gergeklestirilmesi icin saglkli bir calisma ortamini saglamak, her turlQ
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
6-TlzUk amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kdltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
dizenlemek veya Uyelerinin bu tlr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
9-Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,
10-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gdérilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegdi tesisleri kurmak,
11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,
12-Dernedin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amach derneklerden, isci ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan veya kanunla yasaklanmayan
kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi yardimda
bulunmak,
13-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gdrulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli
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kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yurutmek,

14-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
15-Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

16-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gercgeklestirmek icin platformlar olusturmak,

17-Dernekge yil boyunca elde edilen gelirlerin en az dgcte ikisini (2/3) dernek
amaclarina harcamak,

18-Dernekce gerekli gérilmesi durumunda o6grencilere slreli veya slresiz burs
vermek,

19-Dernek gelirlerini artirmak adina biletli yemek, sempozyum, sergi, seminer,
konferans, sdylesi, balo, tiyatro, gezi, spor vb. etkinlikler dizenlemek,

20-Dernek amaglarini gergeklestirmek adina markalar, sirketler, firmalar vb.
kuruluslar kurmak, ortak olmak ya da is birligi olusturmak,

21-Dernege ait markalari ve diger tanitim ve gelir araglarini koruma altina almak,
yatinmcilarla dogrudan ya da dolayh ortakliklar kurmak, Gretim tesisleri kurmak,
isletmek, satmak veya kiraya vermekle birlikte her tarli satis ydntemlerini
olusturmak,

22- Baglh ortakliklar olusturmak,

23-Dernek calismalarinda kullanilmak Uzere her tirli arag badisini kabul etmek,
kiralamak, satin almak, dernek ydneticilerine veya calisanlarina sureli ya da slresiz
tahsis etmek,

24-Faaliyetlerini yazih ya da goérsel yayimlar ile, gazete, ajans vb. araglar ile
kamuoyunun dikkatine sunmak,

25-Dernegin kurulus amacina ulasmak adina gerekli gortilmesi durumunda

dernek bunyesinde komisyonlar kurmak/olusturmak, var olan komisyonlari
birlestirmek, ayirmak ya da fesih etmek,

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal, kilttrel, egitim, toplumsal, sanatsal ve siyasal alanlarda faaliyet
gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek
bu dodrultuda calismay! kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigl kosullarini tasiyan her
gercek ve tlizel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin
Uye olabilmesi icin TlUrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhdina yazih olarak yapilacak (yelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir
ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Ret halinde gerekge gosterilmesi gerekmez.
Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernek (Uyeligi sahsa minhasirdir, herhangi bir sebeple bdlinemez ve
devredilemez.

Dernedin himayesinde gerceklesen ya da dogrudan dernede ait olan projelerde
gondlli olan kimselerin dernege Uye olma hakki bulunur, bu kimselerin Gyelik
basvurularinin reddedilmesi halinde gerekge gdsterilmesi kosulu aranir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kurucular ile miracaatlari (izerine ydnetim
kurulunca Gyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal tGye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma
Madde 5-Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.
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Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulasti§i anda cikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, tiyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 6-Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tizugldne aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yapilan ikaza ragmen lyelik aidatini doért ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Dernek himayesinde gerceklesen ya da direkt olarak dernede ait olan projelerde
sorumluluklardan kaginmak ya da timuyle vazifeleri yerine getirmemek.

7-Dernegin, dernede ait olan projelerin, dernek himayesinde gerceklestirilen
projelerin, dernede bagh bulunan ya da dernekle ilisigi bulunan ticari isletmelerin ve
dernek yodneticileriyle birlikte dernek organlarinda bulunan kimselerin sayginliklarina
saldirida bulunmak, itibarlarini zedelemek ile birlikte kigluk dislrict davranislarda
bulunmak, hakaret etmek.

Yukarida sayillan durumlardan bir veya birden fazlasinin tespiti halinde ydnetim
kurulu karari ile Uye, ikaza gerek kalmaksizin Gyelikten cikarilabilir.
Dernekten her ne sebeple olursa olsun gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir
ve dernek malvarhdinda hak iddia edemez.

Uyelerin Odeyecekleri Giris Odentisi ve Aylik Aidat

Madde 7-Giris 6dentisi ve aylik aidat her senenin Aralik ayinda, belirlendigi tarihi
takip eden 1 Ocak tarihi itibariyle 1 (bir) yil gecgerli olacak sekilde Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Belirlenen giris édentisi ve aylik aidat bir 6nceki sene uygulanan tutardan daha az
olamaz.

Aylik aidat, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi
itibariyle 1 (bir) yilhdina yurirlige girer. Aylik aidat, her ayin son gini saat 16.30’a kadar
Dernegdin GOyelere duyurdugu banka hesabina 6denir.

Aidat borcu olan Uye Genel Kurul toplantilarina katilamaz;

aidat borcunu édemesi halinde d6demeyi takip eden doért aydan sonra yapilacak

Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

Dernek Organlari

Madde 8-Dernegin organlari asadida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve

Toplanti Usuli

Madde 9-Genel kurul, dernedin en vyetkili karar organi olup; dernede kayitl
Uyelerden, subenin dodal delegeleri ile subede kayith Uyeler tarafindan secilmis
delegelerden olusur. Genel kurul;

1- Olagan genel kurul, 3 yilda bir Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.
2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili istegi (zerine otuz gin icinde olaganistl toplanir. 3-Genel Kurul,
Baskan’in gérevinin herhangi bir nedenle son bulmasi (istifa, 6lim vb.) halinde
olaganusti toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Genel kurul dernek merkezinin bulundugu ilin disinda farkli bir ilde toplanamaz.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
Uzerine sulh hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla goreviendirir.
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Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiztgine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler; en az on bes glin dnceden,
toplantinin ginu, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, UGyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclar
kullanilmak suretiyle toplantiya cadrilir. Bu cadgrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gliin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir.
Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan cadri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara goére yeniden cadrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii *

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, ttzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakkr bulunan Uuyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek goérevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini go6stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; lGye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
TlUzel kisinin Uye olmasi halinde, tlizel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegdi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
ybnetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen y6netim kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 10-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
Gyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin tyeler
tarafindan geredi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tizUk degdisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Gcte iki
cogunluguyla alinabilir.

Dernede Uye olup, ayni zamanda dernek igin sigortali calisan kimselerin genel
kurulda oy kullanma hakki yoktur.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Asadida yazili hususlar genel kurulca gortstlip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin segilmesi,
2-Dernek tlzigunln degistiriimesi,
3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve ydnetim kurulunun
ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisltlip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,
5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéraldaginde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,
6-Uyeligin reddi veya Uyelikten c¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda y6énetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Ydnetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
9-Dernek yoénetim ve denetim kurullarinin kamu gdérevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli dédenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gérevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,
10-Dernedin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
11-Dernegdin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yuratilmesi husunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
12-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
13-Dernegdin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yoénetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16-Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,
17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12-Y6netim kurulu yedi asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca segilir.
Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimu
yaparak genel bagkan vekili, genel bagskan yardimcisi, genel sekreter, genel sayman ve
Uyeleri belirler.

Baskan’in herhangi bir nedenle gérevinin son bulmasi durumunda (istifa, 6lim vb.)
30 glin icinde OlaganUsti Secimli Genel Kurul yapilir.
Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oy sayisinda esitlik olmasi halinde
genel bagkaninin oyu iki (2) oy sayilir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bosalma oldugu

taktirde yonetim kurulu karari ile yedek Gyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.



Genel Baskan Adayi Olabilmek icin Yapilmasi Gerekenler

Madde 13- Genel Baskan adaylari;

1-Genel Baskan adayi olarak kendi adi-soyadi ve 6zgegmisini,

2-Yonetim Kurulu Uyeleri bashdi altinda 7 (yedi) tUyenin adi-soyadi ve 6zgecmislerini,
3-Yonetim Kurulu yedek Uyeleri bashdi altinda 5 (bes) Uyenin adi-soyadi ve
6zgegmislerini,

4-Denetim Kurulu Gyeleri bashdi altinda 3 (li¢) Gyenin adi-soyadi ve 6zgegmislerini,
5-Denetim Kurulu yedek dyeleri basligr altinda 3 (lg) Uyenin adi-soyadi ve
6zgecmigslerini, yazilh olarak hazirlar ve listelerini imzaladiktan sonra secim Genel
Kurulu birinci toplanti tarihinden 15 (on bes) giin 6nce saat 15.00’e kadar Yonetim
Kurulu’na verir.

Genel Baskan ve Gorevleri

Madde 14-Genel Baskan, Tuzidk’Un 9. Maddesi uyarinca secilen yonetim kurulu
baskanidir.

Genel Baskan, Cana Yakin Dernegi Genel Baskani sifatiyla Tlzik'te 20. madde ile
belirtilen tim goérev ve yetkileri minferiden Ustlenir, yetkileri kullanir.

Baskan, Cana Yakin Dernegi Baskani sifatiyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

1- Dernegin ita amiridir, dernedi temsil eder ve yonetim kuruluna baskanlik yapar,
2-Dernegin manevi ve tlzel kisiligini temsil eder.

3-Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kullpleri, federasyonlar, sendikalar,
diger dernekler ve basinla iliskileri saglar ve dizenler.

4-Kisa, orta ve uzun vade de yuritulecek calismalarda gecici veya kalici komisyonlar
olusturur,

5-Dernegdin komisyonlari, kurullari ve kurullarla Gyeler arasindaki iliskileri dizenler,
gerekli gordiglu hallerde komisyonlari ve/veya kurullari toplantiya cadirir ve
baskanlhk eder. Anlasmazliklari ¢dézimler, birlik ve dayanismanin guglenmesini
saglar.

6-Dernegdin faaliyet ve calismalarini denetler, diizenler ve yonlendirir.

5-Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dernegdi temsil ve ilzam eder.

6-Yonetim kurulunca verilen yetkiye dayanarak tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi veya kiralanmasi hususunda is ve islemleri
takip eder,

7-Dernedin hizmet ve calisma alanlarini kanun, tlizik ve yonetmelikler kapsaminda
yaratdr,

8-Dernek tarafindan ve dernege karsi acilmis davalarda dernegdi temsil eder veya bu
sifatla baskalarini gérevlendirir,

9-Yillik gelir-gider hesaplarina iliskin is ve islemleri yuritir, gelecek dénemlere ait
blitceyi onaylar,

10-Dernek orgatiind ve bagli birimlerini yonetir, denetler ve denettirir,

11-Danisma komitesine baskanlik eder veya uygun goérecedi bir yonetim kurulu
Uyesini ya da UglnclU bir kisiyi komite baskani olarak atar ve/veya goérevine son
verir,

12-Komisyonlar komitesine baskanlik eder veya uygun gorecegi bir yonetim kurulu
Uyesini ya da UglnclU bir kisiyi komite baskani olarak atar ve/veya goérevine son
verir,

13-Danisma komitesine “baskan yardimcisi” atar ve/veya gbrevine son verir
14-Komisyonlar komitesine “baskan yardimcisi” atar ve/veya gdrevine son verir,
15-Danisma komitesi Uyelerinden birini ya da birkacgini dernek adina gérismeler ve
muzakereler yapmak adina yetkilendirir, yetkisini iptal eder, yetki stresini uzatir,
16-Komisyonlar komitesi Uyelerinden birini ya da birkacini dernek adina gérismeler
ve muzakereler yapmak adina yetkilendirir, yetkisini iptal eder, yetki sliresini uzatir,
17-Yonetim kurulunun yetki verdigi is ve islemleri yuratar,

Baskan’in gbérevi herhangi bir nedenden dolayi son bulursa 30 gln igerisinde



Olaganustt Secimli Genel Kurul yapilir.

Genel Baskan Vekili ve Gorevleri

Madde 15-Genel Baskan Vekili, Baskan tarafindan belirlenen bir yénetim kurulu
dyesidir.

1-Baskanin istedi, gorevlendirmesi ve yoklugu durumunda baskanlia vekalet
eder,

2-Baskana calismalarinda yardimci olur,

3-Baskanin géreviendirmesi Uzerine baskani ve ydnetim kurulunu temsilen
gbérismeler yapar,

4-Danisma komitesinde baskani temsil eder,

5-Komisyonlar komitesinde baskani temsil eder,

6-Baskanin verecedi diger gorevleri yapar,

Baskan'in herhangi bir nedenle gérevinin son bulmasi durumunda (istifa, 6lim vb.)
30 glin icinde gerceklesecek olan Olaganistli Secimli Genel Kurul oluncaya kadar
baskanlik yetkilerini kullanir ve “Gegici Genel Baskan” olur.

Genel Baskan Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 16-Genel Baskan Yardimcisi, Baskan tarafindan belirlenen bir yénetim
kurulu Gyesidir.

1-Baskanin ve baskan vekilinin yoklugunda baskanliga vekalet eder,

2-Baskana calismalarinda yardimci olur,

3-Baskanla is birligi yaparak toplanti gindemini hazirlar,

4-Baskanin verecedi diger gorevleri yapar,

Genel Sekreterinin Gorevleri

Madde 17- Baskanin gorevlendirdigi durumlarda baskanlida vekalet eder,
1-Dernegin tim yazismalarini yaratar,

2-Dernegdin calisma programlarini baskanla birlikte hazirlar,

3-Yonetim kuruluna dernedin calismalariyla ilgili rapor sunar,

4-Dernegin tutulmasi zorunlu olan resmi evraklarini tutar,

5-Dernegde Uye kayit islemlerini ylratar,

6-Komisyonlar ile genel baskan ve yonetim kurulu adina gdérismeler yapar, bu
gbérismeleri genel baskan ve yénetim kuruluna rapor eder,

7-Komisyon faaliyetlerinin kaydini tutar, genel baskan ve ydénetim kuruluna rapor
eder,

8-Baskanin verecedi diger gorevleri yapar,

Genel Saymaninin Gorevleri

Madde 18-

1-Dernegin gelir-gider hesap islemlerini ytritir,

2-Uye aidatlarinin zamaninda ve tam olarak toplanmasini saglar,

3-Mali butceyi hazirlayarak yénetim kuruluna sunar,

5-Komisyonlarin, komitelerin ve kurullarin mali bltgesini yonetir, harcamalari
organize eder,

6-Dernek himayesinde gerceklesen veya dogrudan dernedge bagh gerceklesen
projelerin butgesini hazirlar, genel bagkanin onayina sunar ve yodnetir,

7-Baskanin onayi ile dernek harcamalarini yapar,

8-Baskanin verecedi diger gorevleri yapar,

Dernek Yonetim Kurulu Uyesinin Gorevleri

Madde 19-

1-Mevzuatin kendisine verdigi gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
2-Baskanin verecegi diger gorevleri ylriatmek,



Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 20- Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir Gglincl
kisiye yetki vermek,

2-Dernegin amaglarina hizmet etmek adina her tirlli sézlesmeyi diizenlemek, imza
etmek veya imzalanan sézlesmelerden cekilmek ile birlikte fesih etmek,

3-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

4-Dernegdin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

5-Tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve tasinmaz mallar satmak, bina
veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

6-Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin ylrutilmesini
saglamak,

7-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

8-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agmak ve kapatmak,

9-Gerekli gorilen durumlarda dernek Uyelerinden birini ya da UgUnclU bir Kisiyi
temsilci atamak, gérevlendirmek, gérevden almak, yetkilendirmek, yetki sltresini
uzatmak, yetkilerini sinirlandirmak ya da iptal etmek,

10-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

11-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yo6netim kurulu calsmalarini aciklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

12-Bitcenin uygulanmasini saglamak,

13-Dernegde lye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,
14-Baglh ortakliklarinin (Dernedin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu
sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin) calismalarini,
mali blnyelerini denetlemek, en son ddénem vyillik hesaplarini incelemek,
inceletmek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve
denetimini dogrudan ya da dolayh bicimde yerine getirmek,

15-Dernedin amacini gercgeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar almak
ve uygulamak,

16-Gerekli goérilmesi (zerine komisyonlar kurmak, var olan komisyonlari
birlestirmek, ayirmak ve fesih etmek ile bu komisyonlara ‘komisyon baskani’ ve
‘komisyon baskan yardimcisi’ atamak, gérevlendirmek, gorev slresini uzatmak ya
da goérevden almak,

17-Kurulmus olan komisyonlara, komisyon Uyeleri atamak,

18-Gerekmesi durumunda komisyon uyelerine disiplin cezalari vermek,
19-Gerekli gorulmesi Uzerine tlzik degdisikligi Gzerine calismalar yuritmek,
yasanin 6ngordiagl usullerde gerekli degisikligi yapip en yakin toplantida genel
kurulun onayina sunmak,

20-Uyeler hakkinda gerekli disiplin kararlarini almak,

21-Her sene Aralik ayinda takip eden 1 Ocak’tan itibaren gecerli olmak Uzere giris
O6dentisi ve senelik aidat belirlemek,

22-Secim toplantilari  icin  hazirlk yapmak, bu toplantilarin sorunsuz
gerceklestiriimesini saglamak, secim oncesi islerini yaparak aday olacaklarin
listelerini teslim almak ve bu listeleri genel kurulca secgilen divan kuruluna teslim
etmek,

23-Ust iiste 3 (ii¢) toplantiya mazeretsiz katilmayan ydnetim kurulu yelerini eger
gerekli goérilurse istifa etmis, mustafi saymak,
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24-Dernek faaliyetleri uyarinca burs verilecek o6grencileri tespit etmek, burs
tutarini ve siresini belirleyerek burs verilmesini saglamak,
25-Danisma komitesi Uyelerini belirlemek ve goérevlendirmek, gdérevlerine son
vermek veya gorev slrelerini uzatmak,
26-Dernek faaliyetlerini gercgeklestirmek igin Kkisi/kisileri ise almak, maaslarini
belirlemek, gerektiginde isten cikarmak,
27-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili

Madde 21-Denetim kurulu, tg asil ve uic yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22-Denetim kurulu; dernegin, tlziglnde gdsterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin slrdiartlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir
yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Danisma Komitesinin Tegkili, Gorev ve Yapisi

Madde 23- Danisma komitesinin teskil ve yapisi asagidaki gibidir.

1-Danisma komitesi yonetim kuruluna bagh bir komitedir.

2-Danisma komitesi, yonetim kurulu karari ile géreve getirilen Uyelerden olusur.
Belirli bir mevcudu yoktur.

3-Danisma komitesi Uyelerinin gérev slresi, géreve getirilmelerini takip eden secime
kadardir. Gérev suresi dolan Uye, yeniden gdrevlendirilebilir.

4-Danisma komitesi Uyelerinin dernek Uyesi olmasi zorunlu dedildir. Yénetim
kurulunca Gguncu kisiler de danisma komitesinde gdrevlendirilebilir.

5-Danisma komitesi Gyeleri dernedin farkl bir organinda yer alamazlar.

6-Danisma komitesi, komite baskaninin cadrisi ya da kurulun 4/1’inin toplanti
istemesi Uzerine toplanir.

7-Danisma komitesine “Genel Baskan” veya uygun gorecedi bir kisi baskanlik eder.
8-Danisma komitesine Genel Baskan tarafindan atanan bir komite Uyesi “danisma
komitesi baskan yardimciligi” yapar.

9-Danisma komitesi toplantilarindaki oylamalarda esitlik olmasi durumunda danisma
komitesi baskaninin oyu iki (2) oy sayilir.

10-Danisma komitesi Uyelerinin gérevlerine, yonetim kurulu karari ile son verilebilir.

Madde 24- Danisma Komitesinin Gorev ve Yetkileri asagidaki gibidir.

1-Danisma komitesi, yonetim kurulundan bagimsiz karar alamaz.

2-Danisma komitesi, yonetim kuruluna faaliyetlerinde destek olur.

3-Danisma komitesi, yonetim kuruluna gerekli gérmesi durumunda ya da ydnetim
kurulunca istenmesi durumunda fikir/6neride bulunur.

4-Danisma komitesi, yonetim kurulunca verilecek olan gdérevleri ifa eder.

Komisyonlar Komitesinin Teskili, Gorev ve Yapisi

Madde 25- Komisyonlar Komitesinin teskil ve yapisi asagidaki gibidir.
1-Komisyonlar komitesi, yonetim kurulunca kurulan komisyonlarin baskanlarindan
olusur.
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2-Komisyonlar komitesi toplantilari “komisyon baskanlari”nin katilimi ile toplanir.
Komisyon baskanlarinin herhangi bir sebepten komisyonlar komitesi toplantilarina
katilamadiklari durumlarda vekaleten toplantiya ‘komisyon baskan yardimcisl’
katilir.
3-Komisyonlar komitesine “Genel Baskan” veya uygun gorecedi bir kisi baskanhk
eder
4-Komisyonlar komitesine, genel baskanca “komisyonlar komitesi baskan
yardimcisi” atanir.

Madde 26- Komisyonlar Komitesinin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.
1-Komisyonlar komitesi yeni kurulacak olan komisyonlar hakkinda yénetim kuruluna
oneri/fikir verir.

2-Mevcut bir komisyonun kapatilmasi, komisyonlarin birlestirilmesi, komisyonlarin
iki veya daha fazla komisyona ayirilmasi, vb. konularda yénetim kuruluna fikir/éneri
verir.

3-Komisyonlara badl olarak dernek projelerini ytratar.

4-Projelerde gondlli kullanimini organize eder.

5-Komisyon uyeleriyle alakali disiplin kararlari verilmesi gerektigi durumlarda
yonetim kuruluna yazil édneride bulunur.

Komisyonlarin Teskili, Gorev ve Yapisi

Madde 27- Komisyonlarin teskili ve yapisi asagidaki gibidir,

1-Komisyonlar, yonetim kurulunca olusturulur, fesih edilir, birlestirilir veya iki ya da
daha fazla farkli komisyona ayirilr.

2-Yonetim kurulunca atanan bir kisi “komisyon baskani” olur.

3-Genel kurul tyesi olmayan kisiler komisyon tyeligine atanabilir.

4-Komisyona, yonetim kurulunca bir “komisyon baskani” ve “komisyon baskan
yardimcisi” atanir.

Komisyon Baskani, Gorev ve Yetkileri

Madde 28- Komisyon Basgkani, yénetim kurulunca komisyona "“baskan” olarak
atanan kisidir.

Madde 29- Komisyon baskaninin goérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1-Komisyon baskani, komisyon toplantilarina baskanlik eder.

2-Komisyon baskani, komisyonu; komisyonlar komitesinde temsil eder.

3-Gerekli durumlarda ya da kendisinden istendiginde genel baskan ve/veya yonetim
kurulu ile gérusur.

4-Komisyon baskani, komisyon lyeleri arasindaki esgdimi sadlar.

5-Komisyon baskani, yonetim kurulu ya da komisyonlar komitesince verilen
gorevleri ifa eder.

Komisyon Baskan Yardimcisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 30-Ydnetim kurulunca komisyona atanan “baskan yardimcisi” olarak atanan
kisidir.

Madde 31- Komisyon baskan yardimcisinin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir.
1-Komisyon baskaninin yoklugunda ya da goérevlendirildigi durumlarda komisyon
baskanina vekalet eder.

2-Kendisine verilen gérevleri yerine getirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 32-Dernegdin gelir kaynaklari asagida sayillmistir.

1-Uye aidati ve Giris Odentisi: Her sene Aralik ayinda karar takip eden 1 Ocak
tarihinden itibaren gecerli olan giris 6dentisi ve senelik aidat,

2-Sube o6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen Gye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gdnderilir,
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3-Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
5-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,
7-Dernegin, amacini gercgeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
8-Dernege ait markalardan elde edilecek olan isim hakki ya da patent gelirleri,
9-Bagl ortakliklardan elde edilecek olan gelirler,
10-Sponsorluk gelirleri,
11-Dernegdin kurmus oldugu ya da ortaklik iligkisi ytrattiga sirketlerden alacagr kar
pay! ya da temettiler,
12-Badislanan ya da vasiyet edilen her tirli mal ve haklarin vasiyet sartlarina uygun
olarak kullaniimasi, kiraya verilmesi veya devredilmesinden elde edilecek olan
gelirler,
13-Dernegin katilmasi durumunda mensubu oldugu federasyonlardan alacagdi
yardimlar,

-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 33-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde yukarida
belirtilen haddin altina dlsulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
doénulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gobre defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acgilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikidmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur. A)

Isletme hesabi esasina gore:

a) Isletme hesabi esasinda tutulmasi zorunlu defterler ve uyulacak esaslar
asadidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan tGyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

a) Isletme hesabi esasina gore defter tutan dernekler istege bagl olarak asagidaki
defterleri tutabilirler.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’Unci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.
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2-Yevmiye Defteri ve Buylk Defterin tutulmasi zorunludur. Envanter Defterinin
tutulmasi ise zorunlu degildir.

Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Isletme hesabi esasina gére tutulmasi zorunlu defterler ile bilango esasina gére
tutulmasi zorunlu defterlerden yevmiye defteri kullanmaya baslamadan &énce il dernekler
mudurligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan
defterler ile form veya sirekli form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegdin Gelir ve Gider Islemleri* Madde 23-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile
tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak,31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 94 Uncl maddesi kapsaminda bulunan édemeler igin 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu hikUmlerine gbére gider pusulasi dlzenlenir. Bu kapsamda da
bulunmayan édemeler icin Ek-13"te yer alan Gider Makbuzu veya banka dekontu gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri Ek-14'te yer alan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ek-15te
yer alan Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Alindi1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17'de gdsterilen bicim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki slresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19'da yer alan Yetki
Belgesi dernek tarafindan iki nldsha olarak dlzenlenerek, dernek ydnetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya
gorevine son verilmesi, dernedin kendiliginden dadildiginin tespit edilmesi veya fesih
edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”
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Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hidkdmlerine gore hareket edilir. Gelir ve Gider Belgelerinin
Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve didger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 34-, Dernegdin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin
ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikimliiligu*

Madde 35-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim
ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Ek-3'te yer
alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanadi, tizagun dedisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu
dyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tliziglnln son sekli, bu fikrada belirtilen
slire iginde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, vyurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi”ni doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi ve kullaniimadan &énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili

Bildirim

Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglar ile ylruttigu
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi
EK-23'te gosterilen) “Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde
dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen dedisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
glin icinde mdlki idare amirligine bildirilir.

Dernek tazugiande yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.
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Dernegin I¢ Denetimi

Madde 36-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim vyaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yakimlaliginG ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 37-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylratebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme
glcligune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 38-Dernek, gerekli gbrulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amagla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az tg kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi‘nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin
en blyidk mdilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 39-Subeler, tilizel kisiligi olamayan, dernek amac¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan 6tirt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢c 6rgtttdar.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 40- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl Gyelerinden olusur.

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise li¢ asil ve l¢ yedek
Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin 6ngordiglu cercevede sube’ de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 41-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir Ekim ay! icersinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz gin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her
yirmi (20) dye icin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10'dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’
den az ise bu lyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak,
subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilr.
Genel merkez ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gdérevli olanlar genel merkez ydnetim
veya denetim kuruluna segcildiklerinde subedeki gbérevinden ayrilirlar.



15

Temsilcilik Agma*

Madde 42-Dernek, gerekli goérdiga vyerlerde dernek faaliyetlerini yUritmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevilendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 43-Tizlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin 2/3 codgunlugu aranir. Codgunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢odunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’'dlr. Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 44-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérisulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 codunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’lG’dir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye sliresi icinde bitun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde”
ibaresi kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dénce
dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yUkUmlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernedge devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig Ug ay iginde
tamamlanir.

Dernedgin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gdérevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma sulresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi
Madde 45-Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki huktamleri uygulanir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Yigit TASYUMRUK

Genel Baskan

Zehra YILMAZ

Genel Baskan Vekili

Eda AKSOY

Genel Baskan Yardimcisi

Deniz SEKMEN Genel Baskan Yardimcisi

Adile Ipek YILMAZ Genel Sekreter

Arda Emin CIMEN Genel Sayman

Yiiksel Doruk KANDEGER Uye

Bu tiiziik 45 (kirk bes) maddeden ibarettir.



